
ПУБЛИЧНЫЙ (ОТКРЫТЫЙ) ДОКЛАД  

о работе профсоюзной организации  

 МБУ ДО «Центр внешкольной работы» для одаренных детей НМР РТ за 
2022 год  

Между работниками и работодателем МБУ ДО «Центр внешкольной работы» для 
одаренных детей НМР РТ заключен Коллективный договор на 2020-2022гг.   

По состоянию на день отчета численность профсоюзной организации МБУ ДО 

«Центр внешкольной работы» для одаренных детей НМР РТ составляет 16 членов 
профсоюза, что составляет 100% от общего числа работающих, из них:  

– административно-управленческий персонал – 5 чел.;  

– педагогических работников – 5 чел.; – иных (прочих) работников – 6 чел.;  

– пенсионеров (неработающих) – 0 чел.  

Из общего числа работающих по возрастам:  

до 20 лет – 0 чел.;  

до 35 лет – 1 чел.; 

до 45 лет – 9 чел.;  

до 55 лет – 5 чел.; 

старше 55 лет – 1 чел.  

  По социальному статусу:  

– многодетных семей – 0 чел.;  

– одиноких мам – 0 чел.;  

– семей, воспитывающих детей-инвалидов – 0 чел.;  

– работников-инвалидов – 0 чел.;  

– в отпуске по уходу за ребенком находится – 1 чел.; 

– нуждаются в улучшении жилищных условий – 0 чел.   

Фактические показатели заработной платы:  

– минимальная заработная плата – 15279,00 руб.;  

– среднемесячная заработная плата – 30281,14 руб.  

Предоставлены социальные льготы и гарантии, предусмотренные коллективным договором:   

• Дополнительные оплачиваемые дни – 9 чел. (мамин день – 8 чел., работникам, 
имеющих родителей в возрасте 80 лет и старше –1 чел.  

• Три работника проработали учебный год без листка нетрудоспособности и 
получили 3 дня дополнительного отпуска.  

Исполнены обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором:  

• Создана комиссия по охране труда.  

• Обеспечено прохождение обязательных медицинских осмотров (при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры).  

• Проводится гигиеническое обучение и аттестация.  

• Проводится обучение уполномоченных лиц по охране труда, членов комиссий по 
охране труда и сотрудников центра.  

• Проводится обучение пожарно-техническому минимуму.  

В соответствии с коллективным договором производится подписка на газету «Мой 
профсоюз». За отчетный период несчастных случаев с работниками Центра не было.  

 

 Председатель первичной профсоюзной организации Г.Г. Шайдуллина  


